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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PROFESSOR VISITANTE

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuicGes
legais e considerando a delegacdo de competéncias decorrente da Portaria GR n2646/GR, de 23 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servicos n2 97 de 02 de julho de 2020, torna publica a abertura de inscricdes do Processo
Seletivo Simplificado para a contratacdo de Professores Visitantes, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos da Lei n? 8.745, de 09/12/1993, do Decreto n?
7.485, de 18/05/2011, e da Lein212.772, de 28/12/2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e realizado pela Universidade Federal de Alagoas —
UFAL, destinando-se, exclusivamente, a selecionar candidatos para o provimento da vaga, observando, no que couber,
o Decreto n2 9.739 de 28/03/2019, publicado no Diario Oficial da Unido de 29/03/2019.
1.2. A selecdo de professor visitante de nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei, visa ao aprimoramento
do sistema de ensino, pesquisa e extensdo e tem por objetivo:

a) apoiar a execugdo dos programas de pds-graduagdo stricto sensu;

b) contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao;

¢) contribuir para a execugdo de programas de capacitagdo docente; e

d) viabilizar o intercdmbio cientifico.
1.3. As vagas referidas no item 2.1. destinam-se para lotagdo especifica nas Unidades Académicas e Campi aos quais
estdo vinculados os Programas de Pds-Graduagdo relacionados no Anexo |I.
1.4. Os candidatos aprovados e admitidos obrigar-se-do a desempenhar suas atividades de acordo com os Planos de
Atividades Académicas aprovados, os Regimentos Internos dos Programas de Pds-Graduagdo e os Projetos
Pedagdgicos dos cursos envolvidos.
1.5. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este edital podera ser admitido por outras
instituicdes federais de ensino (IFE), mediante as seguintes condigdes:

a) Admissdo para cargo/funcdo de mesma denominagdo, carreira, tabela salarial, nivel deescolaridade/titulacdo,

regime de trabalho e area de estudo;

b) admissdo para a mesma localidade para a qual foi promovido o concurso;

¢) observancia a ordem de classificacdo do concurso;

d) solicitagdo do dirigente maximo da outra IFE;

e) consulta prévia de interesse do candidato;

f) concordancia da UFAL.
1.5.1. O candidato consultado para aproveitamento em outra IFE e que ndo demonstrar interesse permanecera na lista
de candidatos aprovados, sem prejuizo para a consulta de interesse dos demais candidatos aprovados.
1.5.2. O candidato aproveitado por outra IFE serd desconsiderado para fins de contratagao pela UFAL, fazendo-se a
contratacdo do candidato seguinte de acordo com a ordem de classificacdo.
1.6. O professor visitante ndo podera receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no contrato, bem como
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ndo podera ser nomeado ou ser designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissdo (Art. 99, inciso | e Il da Lei n2 8.745/93).

1.7. Durante o periodo de vigéncia, e havendo disponibilidade de vaga, a UFAL poderd aproveitar candidatosaprovados
para lotacdo noutras unidades académicas e campi da universidade, desde que a unidade académica ou campi possua
pos-graduacdo com area de avaliagdo compativel com o perfil de pesquisador do candidato.

2. DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

2.1. S30 objetos deste edital as vagas para professor visitante, conforme o quadro constante no Anexo |.

2.2. A contratacdo do professor visitante, no escopo deste edital, tem como principal finalidade estimular a criacdo e
solidificagdo/fortalecimento dos programas de pds-graduagao stricto sensu e os grupos de pesquisa das Unidades

Académicas envolvidas, nas areas de avaliagcdo descritas no Anexo I.

2.3. O professor visitante exercerd as seguintes atividades: docéncia em nivel de graduagdo (maximo uma turma por
semestre) e de pds-graduacdo (a0 menos uma turma por semestre) naarea de avaliacdo do Programa de Pds-
Graduacdo; e participacdo nas atividades de pesquisa, com consequente producdo intelectual e extensao.

2.3.1. O professor contratado podera atuar nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, conforme a necessidade da
Universidade.

2.4. A remuneracdo das vagas dispostas neste edital sera feita na forma prescrita pela Orientacdo Normativa n2 5, de
28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
considerando a equivaléncia remuneratdria fixada no art. 12, IV da Portaria Interministerial n2 197 de 08/05/2020,
publicada no D.O.U. de 11/05/2020 e a Lei n® 12.772/2012.

2.4.1. Serd tomada por referencial a remuneracao do Professor Adjunto A, Classe A, da carreira do Magistério Superior
Federal, no valor de RS 10.481,64 (dez mil, quatrocentos e oitenta e um reais e sessenta e quatro centavos), conforme
qguadro a seguir:

REMUNERAGCAO (ON n2 05/2009-
. °
QUADRO DE VAGAS SRH/MP; Pecreto n : 7.485/2.011 e
alteragGes posteriores; Lei n2
12.772/2012) - em RS
RESERVA RETRIBU
PESSOA -
AMPLA PARA TOTAL ICAO
FUNCAO NiVEL| REGIME [CONCORREN| NEGROS DEISI((?II\I'?NCI DE V:xg:x)ﬂ(\;l-)o POR 1;21:)"
CIA (PRETOS A VAGAS TITULAC
E PARDOS) Ao (B)
40h com
PROF. padrdo
VISITANTE remunerat
1 1 2 4.875,1 . 46(10.481,64
(ADJUNTO- Srio de 5 5 3 3 875,18 |5.606,46|10.481,6
A) Dedicagdo
Exclusiva

2.5. Sem prejuizo das exigéncias constantes no quadro de vagas do Anexo | deste edital, sdo requisitos minimos de
titulacdo e competéncia profissional para a contratacdo de professor visitante ou de professor visitante estrangeiro:
a) ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;

b) ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e

c) ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

2.6. Os titulos mencionados no subitem imediatamente anterior devem ter sido obtidos em instituicdo de ensino
devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

2.7. Os titulos de Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pds-Graduagao credenciado pela CAPES.
2.8. Titulos obtidos no exterior serdo aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma da Lei brasileira.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Os pedidos de inscri¢Ges serdo feitos por programa e drea de avaliacdo, conforme o Anexo | deste Edital.



3.2. Fica aberto o prazo de 18/07/2023 a 20/07/2023, para que os interessados, querendo, possam apresentarpedido
de impugnacgado.
3.3. Os pedidos de impugnacdo de edital deverao ser solicitados exclusivamente via formuldrio online, no periodo
informado no item anterior, disponibilizado através do seguinte link: https://forms.gle/KpyiV7SKogWTgHgN6 .
3.4. Os pedidos de inscrigdo deverdo ser feitos entre as 17 horas do dia 31/07/2023 e as 11 horas do dia 21/08/2023.
3.5. O candidato que possuir CPF devera fazer o pedido de inscricdo no certame através do sitewww.copeve.ufal.br,
entre as 17 horas do dia 31/07/2023 e as 11 horas do dia 21/08/2023.
3.6. Para os fins deste edital serd observado o horario local (ALAGOAS).
3.7. Nao serdo aceitos pedidos de inscricao extemporaneos.
3.8. A taxa de inscricdo correspondera ao valor de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais),devendo ser paga até o
Gltimo dia do periodo de inscricdes disposto no item 3.4.
3.8.1. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia do Banco do Brasil até o dia
21/08/2023, por meio de Guia de Recolhimento da Unido emitida no momento do pedido de inscricdo no sistema da
Copeve.
3.9. Candidatos estrangeiros sem CPF e candidatos que, embora possuam CPF, ndo residam no Brasil deverdo se
inscrever e realizar o pagamento da taxa de inscricdo conforme as seguintes orientagées:
3.9.1. Para candidatos estrangeiros sem CPF:
a) Ainscricdo devera ser realizada via formulario constante no Anexo |l.
b) O pagamento da taxa de inscricdo, equivalente a R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais), deverd ser realizado
mediante depdsito bancério nos moldes do subitem 3.9.3. até a data 21/08/2023.
c) Até o dia21/08/2023, devera ser encaminhado email para visitantes.ufal@gmail.com contendo os seguintes
anexos: o formulario de inscricdo preenchido, assinado e digitalizado (Anexo I1); o comprovante de depdsito

bancério do valor correspondente a taxa de inscri¢do (equivalente a RS 250,00).

3.9.2. Para candidatos que possuem CPF e ndo residem no Brasil:

a) Ainscricdo devera ser realizada através do site www.copeve.ufal.br, conforme item 3.5.

b) O pagamento da taxa de inscricdo, equivalente a 250,00 (Duzentos e cinquenta reais), devera ser realizado
mediante depdsito bancério nos moldes do subitem 3.9.3. até a data 21/08/2023.

c) Até o dia 21/08/2023, devera ser encaminhado email para visitantes.ufal@gmail.com contendo os seguintes
anexos: Comprovante de inscricdo emitido pelo sistema de inscricdo da Copeve; O comprovante de depdsito
bancério do valor correspondente a taxa de inscrigdo (equivalente a RS 250,00).

3.9.3. O depdsito da taxa de inscricdo a partir de banco estrangeiro devera ser realizado até o dia 21/08/2023,seguindo
os procedimentos orientados pela Secretaria do Tesouro Nacional disponiveis no site:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAQ:31625

3.10. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da taxa de inscri¢cdo, salvo no caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da administragao.

3.11. A taxa de inscricdo correspondera ao valor de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais),devendo ser paga até o
ultimo dia do periodo de inscri¢gdes disposto no item 3.4.

3.12. E vedada a inscrigdo condicional, via fax, e-mail e/ou fora do prazo.

3.13. Em nenhuma hipétese sera aceita inscricdo fora do prazo e/ou da forma previstos neste edital.

3.14. Cada candidato poderd concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas caso seja
aprovado.

3.15. Alinscricdo em mais de uma vaga n3o assegura compatibilidade de calendario/horario de provas.

3.16. As informacdes prestadas pelo candidato na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

3.17. A UFAL ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicag¢do, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro, por atraso ou
greves dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a pessoa com deficiéncia, sera reservado o percentual
de 10% (dez por cento) de todas as vagas do edital.
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4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para pessoa com deficiéncia resulte
em numero fracionado, este nimero sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse a 20% do maximo de candidatos que podem ser aprovados.

4.1.2. Sera feita reserva imediata de vaga quando o nimero de vagas por Programa for igual ou superior a 05 (cinco).
4.1.3. Ndo havendo reserva de vagas imediata por Programa, o percentual legal serd definido aleatoriamente por
sorteio em sessdo publica, considerando todas as vagas previstas em edital, observado o limite de vagas estabelecido
para cada Programa.

4.1.3.1. O sorteio das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e para reserva de candidatos negros acontecera no
dia 27/07/2023 - quinta-feira, as 09h, em Sala Virtual do Microsoft Teams: https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting ZDIhOTkxODYtYWY5Zi0OOMWY3LTk5M2UtNmNhMjgxNDM2NTIx%40thread.v2/0?context=%7b%
22Tid%22%3a%22cfd6594d-1fe9-402e-a0fc-287be2eee3d6%22%2c%220id%22%3a%22a5145e92-5675-452b-aeal-
c6af21e35a88%22%7d

4.1.3.2. A primeira vaga a ser sorteada serd para pessoa com deficiéncia e a préxima para a reserva de candidatos
negros, alternadamente, até o preenchimento dos percentuais previstos em lei.

4.1.3.3. O resultado do sorteio devera ser publicado no Didrio Oficial da Unido, publicizando a distribuicdo das vagas
por Programa e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para negros e pessoas com deficiéncia).
4.1.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados em Programas, cuja vaga tiver sido objeto de reserva imediata ou
definida por sorteio, serdo convocados para contratacdo prioritariamente, ainda que esta seja a Unica vaga do
Programa e as suas classificacdes ndo lhes garantam a primeira posicdo em ampla concorréncia, desde que tenham
sido aprovados segundo as regras do edital.

4.1.5. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocacao sera feita por Programa e de modo
alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para pessoa com deficiéncia e negros (pretos epardos).
4.1.6. Para cada Programa sera formado cadastro de reserva contemplando os candidatos com deficiéncia aprovados
em numero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia, conforme os limites do anexo |l doDecreto n?
9.739/2019, eliminando-se os demais.

4.1.7. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas negras, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo
seletivo.

4.1.7.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.1.7.2. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida

pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.2. Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

4.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera indica-lo quando do
registro de sua inscrigdo no site www.copeve.ufal.br, durante o prazo previsto para pedidos de inscri¢des.

4.4. Os candidatos aprovados e contratados no percentual legal para pessoas com deficiéncia serdo submetidos a
avalia¢do de equipe multiprofissional designada pela UFAL para verificagdo e caracteriza¢do da deficiéncia.

4.4.1. Os candidatos que estiverem fora do parametro serdo automaticamente eliminados dessa categoria de
concorréncia.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. Sobre as vagas disponiveis no edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n?
12.990/2014.

5.1.2. Sera feita reserva imediata de vaga quando o nimero de vagas por Programa for igual ou superior a 03 (trés).
5.1.3. Ndo havendo reserva de vagas imediata por Programa, o percentual legal serd definido aleatoriamente por
sorteio em sessdo publica, considerando todas as vagas previstas em edital, observado o limite de vagas estabelecido
para cada Programa.
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5.1.3.1. O sorteio das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e para reserva de candidatos negros
acontecerda no dia 27/07/2023 - quinta-feira, as 09h, em Sala Virtual do Microsoft Teams:
https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting ZDIhOTkxODYtYWY5Zi0OOMWY3LTk5M2UtNmNhMjgxNDM2NTIx%40thread.v2/0?context=%7b%
22Tid%22%3a%22cfd6594d-1fe9-402e-a0fc-287be2eee3d6%22%2c%220id%22%3a%22a5145e92-5675-452b-aeal-
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5.1.3.2. A primeira vaga a ser sorteada sera para pessoa com deficiéncia e a proxima para a reserva de candidatos
negros, alternadamente, até o preenchimento dos percentuais previstos em lei.

5.1.3.3. O resultado do sorteio devera ser publicado no Diario Oficial da Unido, publicizando a distribuicdo das vagas
por Programa e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para negros e pessoas com deficiéncia).

5.2. Os candidatos negros aprovados em Programas, cuja vaga tiver sido objeto de reserva imediata ou definida por
sorteio, serdao convocados para contratacdo prioritariamente, ainda que esta seja a Unica vaga do Programa e as suas
classificacdes nao lhes garantam a primeira posicdo em ampla concorréncia, desde que tenham sido aprovados
segundo as regras do edital.

5.3. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocacdo serd feita por Programa e de modo
alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para pessoa com deficiéncia e negros (pretos e pardos).
5.4. Para cada Programa serd formado cadastro de reserva contemplando os candidatos negros aprovados emnumero
equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia, conforme os limites do anexo Il do Decreto n29.739/2019,
eliminando-se os demais.

5.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo noprocesso
seletivo.

5.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherao
as vagas reservadas a candidatos negros.

5.5.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelocandidato
negro posteriormente classificado.

5.5.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou ragautilizado
pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

5.7. A autodeclaracdo tera validade somente para esse processo seletivo simplificado.

5.8. A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

5.8.1. As informacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendoeste
responder por qualquer falsidade.

5.9. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se tiver sido
contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.10. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido
notasuficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de habilitacdo estabelecidas neste
edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

5.10.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera presencial e ocorrerd antes da homologac¢do do resultado final do
processo seletivo, observando o disposto na Portaria n2 04, de 06 de abril de 2018, do Secretario de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.10.1.1. Diante de decisdo excepcional e motivada da Universidade Federal de Alagoas, podera ser adotado o meio
telepresencial de validag¢do da autodeclaragao, nos moldes do art. 82, § 12, da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de
2018 do Secretdrio de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.10.1.2. O edital de convocacdo para o procedimento de validacdo da autodeclaracdo étnico racial dos/as
candidatos/as aprovados nas provas de titulos e didatica que concorrem as vagas de Reserva aos Negros sera publicado
no Didrio Oficial da Unido e publicizado no site da Copeve.

5.10.1.3. O procedimento de Validagdo da Autodeclaracdo Etnico-racial ocorrerd na data a ser divulgada no Edital de
Convocacao.
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5.10.2. N3o sendo aceita a autodeclaragdo apds o procedimento de heteroidentificacdo, sera assegurado o direito de
recurso ao candidato, na forma do art. 13 da Portaria n? 04, de 06 de abril de 2018, do Secretdrio de Gestao de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimentoe Gestao.

5.11. Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, através de requerimento préprio seguindo as orienta¢des disponibilizadas no site da
Copeve.

5.11.1. Os candidatos que estiverem fora do parametro serdo automaticamente eliminados dessa categoria de
concorréncia.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Poderdo pleitear isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a)estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; E

b)for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou
a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos; OU

c)for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.2. A isencdo mencionada nas alineas “a” e “b” do subitem 6.1 devera ser solicitada no periodo de 31/07/2023 até
04/08/2023, via sistema de inscri¢cdo da Copeve.

6.3. A isencdo mencionada na alinea “c” do subitem 6.1. devera ser solicitada, no periodo de 31/07/2023 até
04/08/2023, através de preenchimento de formulario eletronico e somente apds efetuar o pedido de inscricdo via
sistema de inscricdo da Copeve no periodo supramencionado.

6.3.1. O formulario eletrénico de solicitacdo de isencdo de doador de medula dssea esta disponivel no link:
https://forms.gle/rPIWDmhdrDifwY657

6.3.1.1. Deverdo ser anexados ao formuldrio eletronico os seguintes documentos:

a) copia do Documento Oficial com foto, dentre os mencionados no subitem 8.5.2.;

b) cépia da Carteira de Doador de Medula Ossea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), conforme Portaria n2 2.600, de 21 de outubro de 2009;

6.3.1.1.1. A Carteira de Doador de Medula Ossea podera ser substituida por declaragdo condicionada a verificagdo de
validac¢do no site oficial do Redome (htpp://redome.inca.gov.br/validar-declaracao/)

6.3.2. O candidato, que ndo realizar o pedido de inscrigao no sistema da Copeve no prazo indicado no subitem 6.3.
e/ou ndo anexar ao formulério eletrénico os documentos mencionados no subitem 6.3.1.1. no prazo e na forma de
solicitagao de isengao, terd seu pedido de iseng¢do indeferido.

6.4. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se
agir de ma-fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no Art. 22 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo
de outras san¢des legais.

6.5. Ndo sera aceita a solicitagcdo de isencdo da taxa de inscri¢do via postal, via fax, ou via correio eletronico.

6.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar as informacGes apresentadas;

c) N3o solicitar a iseng¢do no prazo e na forma estabelecido/a/s neste edital;

d) Utilizar, na inscricdo, o Numero de Identificacdo do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros;

e) N3o obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no CadUnico, para solicitar
a isencgao.

6.7. A Progep/UFAL e a Copeve/UFAL consultardo as entidades cadastradas pelo Ministério da Saude para verificar a
veracidade das informac&es prestadas pelo candidato.

6.8. O resultado dos pedidos de isenc¢do sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia 10/08/2023.

6.8.1. O candidato que tiver sua isenc¢ao indeferida poderd recorrer a PROGEP, até o primeiro dia util a partir da data
de publicacdo do resultado dos pedidos de isenc¢do, exclusivamente via formuldrio online, disponibilizado através do
seguinte link: https://forms.gle/1DMLfnTdbzpcsuF76.

6.8.1.1. O resultado dos recursos contra as isen¢des indeferidas sera divulgado no site da Copeve até o dia 15/08/2023.
6.9. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de inscricdo até
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o ultimo dia do periodo de inscrigdes previsto no subitem 3.4.

7. DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Em atenc¢do a Simula n2 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscri¢ées dos candidatosque
efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

7.1.1. A lista contendo as confirmacgdes de pagamento da referida taxa sera publicada no site www.copeve.ufal.braté
o dia 25/08/2023.

7.2. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera recorrer a PROGEP, até o primeiro dia util a partir da data
de publicacdo das homologacdes, mediante preenchimento de formuldrio online disponivel no link:
https://forms.gle/pw5Exs7zv6kmKYNoS.

8. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS
8.1.0 Processo Seletivo Simplificado constara de 02 (duas) etapas:
a) Analise de Titulos (AT), de carater eliminatério e classificatério; e
b) Andlise do Plano de Atividades Académicas (PAA), de carater eliminatdrio e classificatorio.

DAS CONDICOES GERAIS

8.2. A analise de titulos ocorrera em data provavel de 10/10/2023;

8.2.1. O cronograma contendo data exata de inicio do certame e hordrio de realizagdo da sessdo de analise de titulos
sera divulgado no site www.copeve.ufal.br até o dia 11/08/2023.

8.3. A avaliacdo sera realizada por banca examinadora a ser designada até o dia 18/09/2023 na forma do item 9.

DA ANALISE DE TITULOS

8.4. A andlise de titulos consistird na apuragdao dos documentos comprobatdrios relacionados a formagdo e as
atividades profissionais e de producdo cientifica, descritas no Curriculo Vitae, de acordo com a escala de valores
estabelecida no Anexo Il deste edital.
8.5. Durante o periodo de inscri¢cdes (de 31/07/2023 até 21/08/2023), o candidatodevera enviar para os enderegos
de email do respectivo Programa, constantes no Anexo IX, os seguintes documentos digitalizados e legiveis:
a) Comprovante de Solicitacdo de Inscricdo emitido no momento do pedido de inscricdo: 01 arquivo emformato
PDF;
b) Comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (G.R.U.) ou de depdsito bancdrio com
origem no exterior: 01 arquivo em formato PDF.
c) Documento Oficial com foto, dentre os mencionados no subitem 8.5.2: 01 arquivo em formato PDF;
d) Declaragdo de cdpias auténticas devidamente preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo VII: 01
arquivo em formato PDF.
e) Declaragdo de autoria prépria devidamente preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo VIII: 01 arquivo
em formato PDF.
f)  Curriculum Vitae, com paginas rubricadas pelo candidato: 01 arquivo em formato PDF;
g) Diplomas ou documentos comprobatérios da titulagdo minima exigida, conforme Anexo |, acompanhados
dos respectivos historicos escolares: 01 arquivo em formato PDF;
h) Titulos do GRUPO | — Titulos decorrentes do exercicio da docéncia: 01 arquivo em PDF;
i) Titulos do GRUPO Il —Titulos decorrentes de atividades cientificas: 01 arquivo em formato PDF;
j)  Titulos do GRUPO lll — Titulos decorrentes de atividade profissional ndo didatica: 01 arquivo em formatoPDF;
k) Plano de Atividades Académicas, contemplando particularmente as a¢des de ensino de graduagao e pos-
graduacdo e de nucleagdo/solidificacdo de atividades de pesquisa, em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFAL, com o Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagdo e com o
Documento de drea da CAPES a qual o Programa se vincula, com paginas numeradas e rubricadas pelo
candidato, elaborado de acordo com as instru¢des do Anexo IV: 01 arquivo em formato PDF.
8.5.1. 0 assunto do e-mail devera ser “EDITAL 35/2023 - DOCUMENTAGCAO - ANALISE DE TiTULOS - NOMECOMPLETO
DO(A) CANDIDATO(A)”.
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8.5.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto), documento de
identificacdo do estrangeiro (RNE/RNM).
8.5.2.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: cépia do documento de identidade, ainda que autenticada
em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no item anterior.
8.5.3. Sera dispensada a tradugdo de titulos e documentos escritos em lingua inglesa, lingua espanhola ou lingua
francesa. Nos demais casos sera obrigatdria a apresentacdo de tradugdo juramentada.
8.5.4. Para estrangeiros com titulo obtido em paises abrangidos pelo Acordo de Admissdo de Titulos e Graus
Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL, sera dispensada/o a/o
revalidacdo/reconhecimento e aplicada a admissibilidade para os interessados que apresentem na contratagdo:

a) acomprovacao da validade juridica do documento no pais de origem;

b) acomprovacdo de que os estudos se desenvolveram, efetivamente, no exterior e ndo no Brasil;

c) o estabelecimento de correspondéncia do titulo ou grau no sistema brasileiro;

d) averificacdo da duragdo minima, presencial, do curso realizado;

e) adestinacdo da aplicacdo do diploma, essencialmente académica e em carater temporario.
8.5.5. N3o serdo considerados para fins de pontuacdo os documentos encaminhados em desrespeito ao prazo e/ou a
forma previstos neste edital.
8.5.6. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via requerimento administrativo.
8.5.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato, o envio da documentacio dentro do prazo e na forma previstos
pelo subitem 8.5.
8.5.8. Somente serdo aceitos arquivos que estejam na extensdo ".pdf". O tamanho de cada arquivo submetido devera
ser de, no maximo, 2 MB.
8.5.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se os arquivos incluidos dizem respeito a cada alinea
indicada no subitem 8.5.
8.5.10. N3o serao aceitos nem analisados documentos ilegiveis, bem como os que nado forem submetidos na forma e
no prazo estabelecidosno subitem 8.5.
8.5.11. Para configurar “area afim” nos titulos pontuaveis, constantes no barema do Anexo lll, devera ser adotada
como pardmetro a Tabela de Areas do Conhecimento utilizada pela Capes disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-
apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao
8.5.12. O envio da documentagdo constante do subitem 8.5. deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
8.5.13. A UFAL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo aseu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.
8.6. Ndo serdo pontuados titulos com informagdes insuficientes para andlise da banca ou que suscitem duvidaquanto
a sua veracidade.
8.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagado original constante do subitem 8.5. deste edital.
8.8. Durante a realizacdo do certame poderdo ser solicitados os originais dos documentos apresentados em fotocépia
para fins de comprovagao.
8.8.1. Caso seja solicitado pela UFAL, o candidato devera enviar a documentacdo original, por meio de carta registrada,
para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.
8.9. A veracidade das informacgses prestadas no envio da documentacdo comprobatdria para fins de andlise de titulos
serd de integra responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 32 do Decreto n29.094/2017;
no art. 102 do Decreto Federal n® 83.936/1979; e no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

8.10. Apds a analise dos documentos comprobatérios dos titulos constantes no Anexo lll, a apura¢do de pontos da
analise de titulos serd obtida da seguinte forma:
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8.10.1. Em cada um dos trés grupos, ao candidato que obtiver a maior pontuagdo sera atribuida a nota 10,0 (dez),
atribuindo-se aos demais candidatos notas proporcionais a essa.

8.10.2. A nota da Analise dos Titulos serd a média ponderada das notas obtidas nos Grupos |, Il e Il com pesos 3
(trés), 5 (cinco) e 2 (dois), respectivamente.

8.10.3. As notas da Analise de Titulos dos demais candidatos serao calculadas através de proporcionalidade direta,
relativa a atribuicao anterior.

8.11. Estard eliminado do certame aquele candidato que ndo obtiver pontuac¢do no item 2.5 do Grupo Il do barema da

Prova de Titulos constante no Anexo |ll deste e/ou ndo estiver classificado entre o nimero maximo de aprovados

conforme anexo |l do Decreto n? 9.739/2019 e Anexo V deste edital.

8.12. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados na Andlise de Titulos sera considerado

eliminado.

8.13. A sessdo de analise de titulos ocorrerd na presenca da banca examinadora, sendo de responsabilidade do

candidato tomar ciéncia do resultado dessa etapa.

8.14. Os resultados da andlise de titulos serdo divulgados exclusivamente no site da Copeve, com as respectivasnotas,

indicando a aprovacdo ou reprovacdo de cada candidato.

DA ANALISE DO PLANO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

8.15. 0 Plano de Atividades Académicas deverd ser elaborado considerando as atividades de Graduacdo, Pds-
Graduacdo e Pesquisa (verificar no site do PPG).

8.15.1. O Plano de Atividades Académicas devera ser entregue na forma e no prazo do subitem 8.5.

8.16. O Plano de Atividades Académicas deve ser elaborado na forma proposta no Anexo 1V, sendo avaliado numa
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com os seguintes parametros:

PONTUAGCAO POR AREA DE ATUACAO

ITEM
Graduacao Pdés-Graduacao Pesquisa
Justificativa 0,3 0,6 0,6
Objetivos gerais e especificos 0,3 0,6 0,6
Descricdo operacional do Plano 0,5 1 1

Articulagcdo com o PDI — UFAL, Regimento Interno do
Programa, Linha/s de Pesquisa do Programa e 0,6 1,2 1,2
Documento de Area/CAPES!

Resultados esperados (impactos institucionais e
sociais previstos) 0,3 0,6 0,6

PONTUACAO MAXIMA 2 a4 a

8.16.1. A analise do Plano de Atividades Académicas sera feita de maneira individualizada, sendo emitida a nota pelo
examinador, de acordo com os critérios relacionados no subitem anterior.

8.17. Sera considerado eliminado o candidato que ndo obtiver a nota média minima de 07 (sete) pontos no Plano de
Atividades Académicas e/ou entregar PAA fora do prazo ou da forma do subitem 8.5. e/ou entregar PAA que ndo seja
de autoria prdpria.

8.18. A sessdo de analise de PAA ocorrerd na presenga da banca examinadora, sendo de responsabilidade do candidato
tomar ciéncia do resultado dessa etapa.

8.19. Os resultados da analise do PAA serdo divulgados exclusivamente no site da Copeve, com as respectivas notas,
indicando a aprovac¢do ou reprovac¢ado de cada candidato.

1 Retificado pelo Edital n2 36 de 27/07/2023, publicado no D.O.U. de 28/07/2023, secdo 3, p. 68-69.



DA APURAGAO FINAL DE NOTAS

8.20. A Nota Final (NF) de cada candidato sera calculada pela média aritmética das notas obtidas na Analise deTitulos

(AT), e na andlise do Plano de Atividades Académicas (PAA), seguindo a formula: NF = (AT+PAA)/2.

8.20.1. Estara eliminado do processo seletivo o/a candidato que:

a) N&o obtiver pontuagdo no item 2.5 do Grupo Il do barema da Prova de Titulos constante no Anexo Il deste e/ou
ndo estiver classificado entre o nimero maximo de aprovados conforme anexo |l do Decreto n2 9.739/2019 e
Anexo V deste edital;

b) N3o obtiver a nota média minima de 07 (sete) pontos no Plano de Atividades Académicas e/ou entregar PAA fora
do prazo ou forma do subitem 8.5. e/ou entregar PAA que ndo seja de autoria prépria.

8.21. Havendo empate apds o cOmputo de todas as notas, sera feito o desempate de acordo com os seguintes critérios,

sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste certame, conforme o paragrafo
Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na Analise de Titulos;

c) obtiver maior nota na Analise do Plano de Atividades Académicas;

d) o candidato mais velho na idade.

8.22. Para cada Programa serd homologada e publicada a relacdo dos candidatos aprovados, com a respectiva

classificacdo por categoria de concorréncia.

9. DA COMISSAO EXAMINADORA

9.1. O julgamento dos candidatos sera realizado, sob a supervisdo da respectiva Unidade Académica, por comissdo
composta por 02 (dois) membros titulares e respectivos suplentes, sendo um dos titulares externo ao quadro de
professores do PPG, todos eles designados através de Portaria do Reitor da UFAL a ser divulgada no site da Copeve.
9.2. A partir da data de divulgacdo da composicao das bancas examinadoras, estard aberto o prazo de 03 dias para
eventuais pedidos de impugnag¢ao da Banca Examinadora, que poderdo ser formalizados via preenchimento de
formulario on-line disponivel no link: https://forms.gle/62BEbUzBwz6E2T0B9.2

9.3. A banca examinadora tem autonomia académica para proceder ao julgamento dos candidatos, dentro dos limites
estabelecidos neste edital e demais regulamentos expedidos para o certame

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final, com a classificagdo dos candidatos aprovados, sera homologado pela Pré-Reitoria de Gestdaode
Pessoas e do Trabalho e publicado no Diério Oficial da Unido, mediante recomendac¢do da Direcdo da/o Unidade
Académica/Campus, executor/a do processo seletivo.

10.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2
9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no certame publico.

11. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

11.1. E obrigatéria a designagdo de procurador pelo candidato/a para sua representacdo durante o certame, mediante

procuragdo com firma reconhecida em cartério e poderes especificos, caso ndo seja possivel ao mesmo praticar de

maneira propria os seguintes atos:

a) Apresentacdo de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e nos prazos previstos neste edital;

b) Solicitacdo e recebimento de cdpia de documentos, certiddes e declaragdes;

c) Posse do candidato aprovado e nomeado, na forma e nos prazos prescritos em Lei.

11.2. E vedada a designacdo de servidor publico federal para a fungdo de procurador, conforme dispde a Lei n®
8.112/90.

12. DOS RECURSOS

2 Retificado pelo Edital n2 43 de 15/09/2023, publicado no D.0.U. de 18/09/2023, se¢3o 3, p. 45.
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12.1. O candidato poderd interpor recurso, quanto ao mérito ou ao vicio de forma, através de preenchimento de
formulario online, a ser disponibilizado no site da Copeve, respeitando os seguintes prazos:
a) Até o primeiro dia Util apds a divulgacdo dos resultados de cada etapa; ou
b) Até 05 (cinco) dias Uteis apds publicacdo do resultado final.
12.1.1. Os recursos contra o resultado final que forem indeferidos pela banca, poderdo ser objeto de pedido de
reconsideracdo a Direcdo do Campus/Unidade Académica executor/a do certame, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da divulgac¢do do julgamento do recurso indeferido.
12.1.1.1. Os recursos referentes ao mérito da nota serdo recepcionados pela direcdo do Campus/Unidade Académica
gue analisard se existem subsidios para designacdo de nova banca examinadora responsdvel pelo julgamento do
recurso.
12.1.1.2. Os recursos referentes a forma (procedimento em desacordo com o estipulado em edital) serdo analisados
pela PROGEP.
12.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
12.2.1. Recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificacdo serdo preliminarmente indeferidos.
12.3. O candidato podera requerer cdpia dos documentos necessarios a instru¢ao do recurso administrativo, enviando
solicitacdo para o e-mail do respectivo Programa, constante no Anexo IX, observando, todavia, os prazos e os hordrios
limites para apresentacado do recurso.
12.4. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
12.5. Os recursos ndo terao efeito suspensivo no processo seletivo simplificado publico.
12.5.1. Em casos excepcionais, atendido o interesse publico e a critério da PROGEP, podera ser concedido efeito
suspensivo ao recurso apresentado.
12.6. Prescreve em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do resultado final, o direito de
acdo contra quaisquer atos relativos a sele¢Ges para provimento de cargos e empregos na Administracdo Federal Direta
e nas Autarquias Federais, segundo disposicdo da Lei Federal Ordinaria n27.144/1987.
12.6.1. Decorrido o prazo de vigéncia do certame, e, e inexistindo acdo pendente, as provas e o material inservivel
poderdo ser incinerados.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
13.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 02 (dois) anos, sem prorrogagdo, contados a partir
da data de publicagdo do Edital de Homologagao do resultado final no Diario Oficial da Unido.

14. DA ADMISSAO E DO REGIME DE TRABALHO

14.1. A admissdao ocorrerd mediante a subsisténcia da disponibilidade orgamentaria, na forma do Decreto n?
7.485/2011 e suas posteriores alteracdes.

14.2. A contratacdo dar-se-a na classe A da carreira do Magistério Superior, em regime de dedicagao exclusiva, de
acordo com a denominagdo (Adjunto A) disposta no Quadro Geral de Vagas constante do Anexo |, por tempo
determinado, com possivel renovacdo (Lei n2 8.745/1993 e Lei n2 12.772/2012).

14.3. A contratagdo dos aprovados e classificados ocorrerd por periodo determinado, a saber:

a) Um ano, com possibilidade de prorrogacdo por igual periodo no caso de Professor Visitante brasileiro nato

ou naturalizado;

b) Dois anos, com possibilidade de prorrogac¢ao por igual periodo no caso de Professor Visitante Estrangeiro.
14.3.1. A prorrogacdo do contrato estara condicionada a aprovacdo pela CPG/PROPEP de relatério anual de atividades
do professor visitante.

14.4. O candidato que for professor do Magistério Superior ou professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das
Instituicdes Federais de Ensino ndo podera ser contratado nos termos da Lei n° 8.745/93.

14.5. E proibida a contratacdo, nos termos do art. 62 da Lei 8.745/1993, de servidores da Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

14.6. Excetuam-se desta proibicdo, os servidores que ndo ocupem cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério
de que trata a Lei 7.596, de 10/04/1987, ficando a contrata¢do condicionada a formal comprovacdo da compatibilidade
de horarios.

14.7. Os candidatos que ja exerceram a funcdo de Professor Substituto ou Visitante nos termos da Lei n° 8.745/93, ndo
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poderdo ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do seu
contrato anterior.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

15.1. S3o requisitos basicos para contratacdo, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, possuir visto permanente ou temporario;
b) o gozo dos direitos politicos;
¢) aquitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade/titulagdo exigido para o exercicio do cargo;
e) ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;

f) aidade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental.
15.2. A ndo comprovacao dos subitens anteriores importard a insubsisténcia da inscricao e a nulidade da aprovacao e
dos direitos dela decorrentes.
15.3. S6 poderdo ser contratados candidatos(as) estrangeiros(as) que apresentarem visto permanente no Brasil na
data de assinatura do contrato, ou ainda os que apresentarem visto tempordrio para pesquisa, ensino ou extensao
académica com vinculo empregaticio no Pais concedido ao imigrante que comprovar oferta de trabalho, caracterizada
por meio de contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos celebrado com instituicdo de pesquisa ou de ensino
brasileira, na forma da Lei de Imigracao e seu regulamento.
15.4. O professor visitante estrangeiro com visto tempordrio tera um prazo de noventa dias, a partir da data de sua
contratagdo, para a apresentacdo do protocolo do pedido do Registro Nacional Migratério (RNM), nos termos do art.
64 do Decreto n29.199/2017, regulamentador da Lei n? 13.445/2017, que instituiu a Lei de Migragao.
15.4.1. A nao apresentacdo do protocolo do pedido do RNM no prazo mencionado no pardgrafo subitem anterior
implicard a declaracdo de insubsisténcia de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Ainscri¢do implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢Ges estabelecidas para
o processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢des especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no Regimento
Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob
qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposicGes, para qualquer fim em direito admitido.

16.2. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
16.2.1. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados durante a realizagdo
do certame.

16.3. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda,
se o candidato instado a comprovar a exatidao de suas declaracbes, ndo o fizer.

16.4. Os candidatos classificados até o nimero de vagas fixado no Anexo | deste edital serdo convocados para
admissdo, prioritariamente, por mensagem de correio eletrénico encaminhado ao endereco de e-mail cadastrado pelo
candidato no sistema de inscricdo do site da Copeve.

16.4.1. Os candidatos deverdo conferir a caixa de entrada e a caixa de spam de seu e-mail.

16.4.2. Em havendo contrato vigente com os Correios a época da convocacdo dos candidatos classificados, a
convocacgao ocorrerd por via postal.

16.4.3. O candidato devera manter atualizado, perante a Copeve, seu e-mail, endereco e demais dados pessoais e de
contato, enquanto estiver participando deste certame, por meio de acesso ao site www.copeve.ufal.br/sistema.
16.4.4. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados
pessoais e de contato perante a Copeve.

16.5. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Administracdo de Pessoal da Universidade,
em até 20 dias Uteis apds o envio do e-mail de convocagao, munidos da documentagado necessdria para a assinatura
do contrato.

16.5.1. O ndo comparecimento no prazo indicado serd interpretado como desisténcia do candidato, sendo feita a
convocagao do préximo candidato aprovado, se houver, seguindo a ordem de classificagdo.

16.6. A admissdao importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em
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vigor, pelo Departamento de Administracdo de Pessoal e pela Unidade Académica/Campus em que for lotado.

16.7. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados noutros campi da universidade, seguindo critérios de
oportunidade e conveniéncia daAdministragao.

16.8. Durante o periodo de contratagao, o candidato podera ser convocado para desempenhar suas atividadesnoutras
unidades académicas e campi da UFAL, conforme o interesse e a necessidade institucionais.

16.9.A classificagcdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo Publico
Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma da Lei n2 8.745/93, observada a
ordem classificatéria, ficando a admissao condicionada a observancia das disposices legais pertinentese, sobretudo,
ao predominante interesse da Administracao Publica e a subsisténcia de disponibilidade orcamentaria.

16.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo no processo seletivo, valendo para
esse fim a homologacdo do resultado final do certame publicada no Diario Oficial da Unido.

16.11. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital, poderd a
Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscri¢des, alterando, ou ndo, as especificacdes para essas vagas.

17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

Wellington da Silva Pereira
Pré-Reitor
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS®

VAGAS
p ~ AREA DE REGIME DE TITULAGCAO MiNIMA
el RE 2T LT ga I OCRANE AVALIACAO AMPLA PI(E;)S;A RESERVA TRABALHO EXIGIDA
CONCOR DEFICIEN AOS TOTAL
RENCIA NEGROS
CIA
. . CR CR 1 1 40h com
3107501 | CAMPUS MATEMATICA MATEMATICA / padrdo Doutorado em Matematica
! 0001P2 |ARAPIRACA EM REDE PROBABILIDADE remuneratério ou areas afins
NACIONAL E ESTATISTICA
de DE
1 CR CR 1 40h com
2600101 - ~ padrdo ~
2 5011P5 CEDU EDUCACAO EDUCACAO remuneratério Doutorado em Educagdo
de DE
1 CR CR 1
2600101 ENSINO DE 40ahd<;§cr)n Doutorado em Ensino de
3 2027P9 CEDU CIENCIAS E ENSINO rem,:neratério Ciéncias e Matematica ou
MATEMATICA Areas Afins.
de DE
REDE NORDESTE 1 CR CR 1
DE ENSINO - 40h com
DOUTORADO EM T ¢
ENSINO
1 CR CR 1 40h com
2600101 ENGENHARIA padrdo Doutorado em Engenharia
> 2012P1 CTEC CIVIL ENGENHARIAS | remuneratdrio Civil
de DE
1 CR CR 1 40h com
6 2600101 EENF ENFERMAGEM ENFERMAGEM padrao’ . Doutorado’em Enfermagem
2030P0 remuneratadrio ou areas afins
de DE

3 Retificado pelo Edital n2 36 de 27/07/2023, publicado no D.0.U. de 28/07/2023, se¢3o 3, p. 68-69.
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CR CR 1
Graduagdo em Letras ou
areas afins; e Doutorado
40h com em Estudos Literarios ou
7 2600101 FALE LINGUISTICA E LINGUISTICA E padrao Estudos da Linguagem ou
2001P0 LITERATURA LITERATURA remuneratorio e, .g & .
Teoria Literaria ou areas
de DE ) .
afins em didlogo com a
Literatura
! R CR 40h com
2600101 CIENCIAS padrao Doutorado em Ciéncias da
10 2173P5 FAMED MEDICAS MEDICINA remuneratdério Saude ou areas afins
de DE
' - = 40h com Doutorado em Medicina ou
8 2600101 FAMED ENS”\!O NA ENSINO padraol . areas da saude afins; ou
2031P6 SAUDE remuneratério o
Doutorado em Educagdo
de DE
3330300 SAUDE DA ' - - 4Oahd(;§;n Doutorado em Saude
9 FAMED FAMILIA - SAUDE COLETIVA P L ) ) .
2001P9 . remuneratoério Coletiva ou areas afins
PROFSAUDE
de DE
CR 1 CR
" 40h com
DINAMICA DO ARQUITETURA, N .
u o g o | e | ussasuos e |Soprdoen et
HABITADO DESIGN
de DE
. 1 CR CR
ADMINISTRACAO
- PUBLICA E DE 40h
ADMINISTRACAO com Doutorado em
5304500 . EMPRESAS, padrao .. ~
13 FEAC PUBLICA EM N L. Administragdo ou
9001P3 REDE NACIONAL CIENCIAS remuneratorio Contabilidade ou Economia
CONTABEIS E de DE
TURISMO
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CR

CR

40h com
12 2600101 FEAC ECONOMIA ECONOMIA padraol . Doutoradlo em E(.:onomla ou
2024P0 remuneratorio areas afins
de DE
CR 1 CR 40h com
2600101 . CIENCIA DA padrio Doutorado em Computacgio
14 2035P1 Ic INFORMATICA COMPUTACAO remuneratdrio ou areas afins.
de DE
PROFBIO ENSINO . 1 CR CR 40h com Doutorado em
3200101 CIENCIAS padrdo . . .
15 0175P5 ICBS DE BIOLOGIA EM BIOLOGICAS | remuneratério Biodiversidade ou areas
REDE NACIONAL afins
de DE
1 R CR 40h com Doutorado em
17 2600101 ICHCA CIENCIA DA COMUNICACAOE padrdo Biblioteconomia ou em
2171P2 INFORMACAO INFORMACAO remuneratério | Ciéncia da Informag3o ou
de DE em Documentacgao
CR 1 CR 40h com
16 |2000101 - pen HISTORIA HISTORIA padrdo Doutorado em Histéria
2034P5 remuneratorio
de DE
! CR CR 40h com Doutorado em Educacgao
18 3300413 \EFE EDUCACAO EDUCACAO padrio Fisica ou Educacio ou
7068P8 FiSICA EM REDE FisIcA remuneratério | outras areas das Ciéncias
de DE Sociais e Humanas
! R R 40h com
19 2600101 IF FiSICA ASTRONOMIA / padrao Doutorado em Fisica ou
2002P6 FisICA remuneratério areas afins
de DE
2600101 MATEMATICA / - - ' 4Oahdi§<:n
20 IM MATEMATICA PROBABILIDADE P L. Doutorado em Matemitica
2015P0 P remuneratério
E ESTATISTICA de DE
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CR CR 1 40h com
21 2600101 IP PSICOLOGIA PSICOLOGIA padraol ) Doutorado em Psicologia
2032P2 remuneratério
de DE
CR CR ! 40h com Doutorado em Quimica ou
2600101 QUIMICA E ¢ padrdo areas afins com relagdo
22 2003P2 \aB BIOTECNOLOGIA QUIMICA remuneratdrio direta a alguma linha de
de DE pesquisa do PPGQB
1 CR CR 40h com
2600101 |VICOSA/CE a MEDICINA padrao Doutorado em Ciéncia
23 2170P6 CA CIENCIA ANIMAL VETERINARIA remuneratorio Animal ou areas afins
de DE
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ANEXO Il - CANDIDATO ESTRANGEIRO - FORMULARIO DE INSCRIGAO

1.Area de interesse (Job posting):

2.CPF (Social Security Number):

3.Nome Completo (Name and surname):

4. Passaporte (Passport number):

5. N2 da Identidade (ID Card number):

5.10rg30 Emissor (Issuing body):

5.2.Data de Emissdo (Date of issue):

6.Sexo (Gender):

7.Data de Nascimento (Date of brith):

8.Nacionalidade (Nationality):

9.CEP (Zip Code):

10.Endereco (Address):

10.1. Namero (Number):

10.2.Bairro (District):

10.3Cidade (City):

11.Telefone (Phone number):

11.1 Celular (Cell Phone number):

12.Nome da mae (Mother's name):

13. Nome do pai (Father's name):

14. E-mail:

Data (Date): / /2023

Assinatura (Signature):
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ANEXO Il - ANALISE DE TITULOS PARA PROFESSOR VISITANTE

NOME DO CANDIDATO
CPF/RG ou passaporte
EDITAL E AREA DE ESTUDO
L GRUPO | - TITULO PRAZO NUMERO PONTUACA NOMERO DE PONTUAC
: B CONSIDERADO MAXIMO DE O POR ITEM Ao
DECORRENTES DO ITENS APRESENTA ITENS ATRIBUID
EXERCICIO DA DOCENCIA PONTUADOS DO COMPROVADOS A AO
i CANDIDA
CANDIDATO TO
1.1. Orientagao de
monografias/teses
apresentadas e aprovadas: - - - - -
a) em cursos de mestrado 10 (0,5) meio
(na drea de avaliagdo do 5.anos ponto por
Programa ou em drea afim) ccl)ns[de.rados. orientagdo
até o ultimo dia
de inscrigao
b) em cursos de doutorado s 5
(na drea de avaliagdo do 'Znosd (1,0) um
Programa ou em area afim) c?ns[ gra os. ponto por
até o ultimo dia orientagao
de inscrigao
GRUPO | - PONTUACAO TOTAL
. PRAZO NUMERO ~ NUMERO DE | PONTUAC
g- LA 'dT't“_'°_Sd g CONSIDERADO | MAXIMO DE PONTUAECAO ITENS Ao
_ecotr.entes e atividades ITENS POR ITEM COMPROVAD ATRIBUID
cientificas PONTUADOS APRESENTADO 0O PELO AAO
CANDIDATO CANDIDA
TO
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2.1 Cumprimento de Estagio
Pés-Doutoral na area de
avaliagdo do Programa ou
em drea afim (Declaragdo ou
certiddo emitida pela
instituicdo)

a) Estégio Pés-Doutoral em
instituicdo de pesquisa

(1,5) um ponto

nacional. e meio por
estagio
b) Estagio Pés-Doutoral em (2,0) dois
instituicdo de pesquisa pontos por
internacional. estagio
2.2 Ser bolsista de (2,0) dois
produtividade do CNPQ-PQ pontos por
bolsa

2.3. Livros com ISBN
publicados, relacionados
com a Area de avaliacdo do
Programa ou em area afim

5 anos
considerados
até o ultimo dia
de inscricao

(1,0) um ponto
por livro
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2.4. Capitulo de livro com

5 anos

(0,5) meio

considerados ponto por
ISBN publicado, até o Ultimo dia capitulo
relacionado com a Area de de inscricdo
avaliagdo do Programa ou
em drea afim
2.5. Trabalhos publicados - - - - -
em revistas e periodicos
indexados, relacionados
com a Area de avaliagdo do
Programa ou em area afim:
a) Categorias Al a A4 5anos (2,0) Dois
considerados pontos por
até o ultimo dia trabalho
de inscrigao
b) Categoria B1 5 anos

considerados
até o ultimo dia
de inscrigao

(1,0) Um ponto
por trabalho

2.6. Trabalhos completos
publicados, em anais de
congressos nacionais
internacionais com Qualis
relacionado com a Area de
avaliacdo do Programa ou
em drea afim:

a) Categorias A1, A2, A3, A4
eBl

5 anos
considerados
até o ultimo dia

(1,0) um ponto
por trabalho

de inscrigao
GRUPO Il - PONTUACAO TOTAL
. PRAZO NUMERO PONTUACAO . PONTUAC
3. GRUPO Il - Titulos CONSIDERADO MAXIMO DE POR ITEM NUMERO DE Ao
decorrentes de atividade ITENS APRESENTADO ITENS ATRIBUID
profissional ndo didatica PONTUADOS COMPROVAD A AO
OS PELO CANDIDA
CANDIDATO TO
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3.1. Participagdo como
membro titular em comité

5 anos
considerados

1,0 (um) ponto

permanente da CAPES, até o ultimo dia por ano
CNPq e Instituicdes de de Complejcc? de
Fomento e Pesquisa (Ex.: inscricdo exercicio
Fap/Finep)

3.2. Exercicio de 5 anos 1,0 (um) ponto

Coordenacdo de curso de considerados por ano

pos- graduacgdo strictu sensu até o ultimo dia completo de
de inscricdo exercicio

3.3. Participagdo de Grupo 5 anos 1,0 (um) ponto

e/ou Rede de Pesquisas considerados por ano
Nacional/Internacional até o ultimo dia completo de
registrados em instituicdes de inscrigao exercicio
de reconhecimento publico?

3.4. Vinculagdo a projeto de 5 anos 1,0 (um) ponto

pesquisa registrado em
agéncias de fomento a
Pesquisa
estaduais/nacionais/interna
cionais

considerados
até o ultimo dia
de inscrigao

por ano
completo de
exercicio

GRUPO 11l - PONTUAGAO TOTAL

4. MODO DE APURACAO DOS PONTOS NA ANALISE DE TITULOS

4.1. Em cada um dos trés grupos, ao candidato que obtiver a maior pontuacgdo sera atribuida a nota 10,0 (dez),
atribuindo-se aos demais candidatos notas proporcionais a essa.

4.2. AnotadaAvaliacdo dos Titulos sera a média ponderada das notas obtidas nos Grupos |, Il e [ll com pesos 3 (trés),
5 (cinco) e 2 (dois), respectivamente.

4.3. As notas da Andlise de Titulos dos demais candidatos serdo calculadas através de proporcionalidade direta,
relativa a atribuicdo anterior.

4.4. Para configurar “area afim” nos titulos pontudveis, constantes no barema do Anexo Ill, devera ser adotada como
pardmetro a Tabela de Areas do Conhecimento utilizada pela Capes disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-
conhecimento-avaliacao

4 Retificado pelo Edital n2 37 de 28/07/2023, publicado no D.O.U. de 31/07/2023, secdo 3, p. 51. 22
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ANEXO IV - INSTRUGCOES PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE ATIVIDADES®

O Plano de atividades do candidato deve abranger o ensino, a pesquisa e a pés-graduacgao, contendo:

1. Introdugdo/lustificativa: Justificar o interesse institucional e caracterizar a trajetdria académica.

2. Obijetivos gerais e especificos: tracar os fins mediatos e imediatos do plano apresentado.

3. Descricao Operacional do Plano de Atividades: Descrever detalhadamente, justificando a sua existéncia e
apresentando as acdes que o compdem. Este item devera descrever o que serd realizado e a

metodologia/estratégia de implementacéo.

4. Articulacdo do Plano de Trabalho do candidato com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFAL (PDI -

2019/2023: https://pdi.ufal.br/documentos/pdi-2019-2023), com enfoque no/a/s:

A) Regimento Interno do Programa de Pds-Graduacéo (consultar site do PPG);
B) Linha/s de pesquisa do Programa de Pés-Graduacgdo (consultar site do PPG); e
C) Documento de area da CAPES a qual o Programa de Pds-Graduacdo se vincula (consultar Plataforma
Sucupira/CAPES).
5. Resultados Esperados, Impactos Institucionais e Sociais Previstos: Apontar objetivamente os produtos

esperados mediante a contribuicdo do presente Plano de Trabalho.

> Retificado pelo Edital n2 36 de 27/07/2023, publicado no D.0.U. de 28/07/2023, sec3o 3, p. 68-609.
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ANEXO V - QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

(com base no art. 82 da INSTRUGCAO NORMATIVA SEDGG/ME N2 1, DE 27 DE AGOSTO DE 2019, alterado pela
INSTRUCAO NORMATIVA SEDGG /ME N2 18, DE 4 DE ABRIL DE 2022, e por analogia ao Anexo Il do Decreto n2
9.739/2019)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITALPOR | N(yMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
CARGO/PROGRAMA

CR-Cadastro de Reserva ou 1 5
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ANEXO VI - ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS:

Campus A.C. Simoées (Maceid/Sede): Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Bairro Cidade Universitaria, Macei6/AL, CEP:
57072-970.

Campus Arapiraca (Sede): Av. Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso, Arapiraca/AL, CEP: 57309-005.
Unidade de Ensino de Vigosa (CECA): Fazenda S3o Luiz, S/N, Vigosa — AL, Cep: 57700-970.

B) Programas de Pds-Graduagdo localizados no Campus A. C. Simdes:

CEDU EDUCACAO
CEDU ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA
CEDU REDE NORDESTE DE ENSINO - RENOEN
- DOUTORADO EM ENSINO
CTEC ENGENHARIA CIVIL
EENF ENFERMAGEM
FALE LINGUISTICA E LITERATURA
FAMED CIENCIAS MEDICAS
FAMED ENSINO NA SAUDE
FAMED SAUDE DA FAMILIA - PROFSAUDE
FAU DINAMICA DO ESPACO HABITADO
FEAC ADMINISTRACAO PUBLICA EM REDE
NACIONAL
FEAC ECONOMIA
IC INFORMATICA

PROFBIO ENSINO DE BIOLOGIA EM

ICBS REDE NACIONAL
ICHCA CIENCIA DA INFORMACAO
ICHCA HISTORIA
IEFE EDUCAGAO FiSICA EM REDE
IF FISICA
IM MATEMATICA
IP PSICOLOGIA
QB PPGQB - QUIMICA E BIOTECNOLOGIA

C) Programa de Pds-Graduacdo localizado na Unidade Educacional de Vigosa/CECA:
Unidade
Educacional de
Vigosa/ CAMPUS
CECA

PPG em Ciéncia Animal

D) Programa de Pds-Graduagédo localizado no Campus Arapiraca/Sede:

CAMPUS
ARAPIRACA

PPG em Matematica em Rede Nacional
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE COPIAS AUTENTICAS

Eu, , portador(a)

do CPF/PASSAPORTE n2 , inscrito(a)no processo seletivo simplificado objeto

do Edital de Abertura ne /2023, para o Programa
com lotacdo no(a) , declaro para fins de prova junto a

Universidade Federal de Alagoas e somente para efeito da Prova de Titulos, que os documentos

comprobatdrios enviados sdo cdpias auténticas dos originais.

Declaro, ainda, que estou ciente de que, na hipdtese de prestar falsas informacdes, estarei incorrendo em
falta e sujeito a penalidades previstas no paragrafo Unico do artigo 32 do Decreto n? 9.094/2017; no art. 102
do Decreto Federal n? 83.936/1979; e no art. 299do Cddigo Penal Brasileiro; sob pena de elimina¢do do

certame.

/ , de de 2023.

Assinatura
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ANEXO VIII - DECLARAGAO DE AUTORIA PROPRIA DOPLANO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

Eu, , portador(a) do
CPF/PASSAPORTE n? , inscrito(a) no processo seletivo simplificado objeto do Edital de
Abertura ne /2023, para o Programa

, com lotacao
no(a) , declaro, perante a Universidade Federal de Alagoas, que

sou autor(a) do Plano de Atividades Académicas entregue para fins de obtencdo de nota e que o mesmo foi por mim

elaborado e integralmente redigido, ndo tendo sido copiado ou extraido, seja parcial ou integralmente, de formaiilicita.

Assim, firmo a presente declaracdo, demonstrando minha plena consciéncia dos seus efeitos civis, penais e
administrativos”, e assumindo total responsabilidade caso se configure o crime de plagio ou violac3do aos direitos

autorais.

/ , de de 2023.

Assinatura

* Conforme item 8.17, sera considerado eliminado o candidato que entregar PAA que ndo seja deautoria prépria.
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ANEXO IX — ENDERECOS DE E-MAIL DOS PPGS PARA ENVIO DE DOCUMENTOS PARA A FASEDE ANALISE DE TiTULOS E

PARA ENVIO DE PEDIDOS DE DOCUMENTOS PARA INSTRUIR RECURSOS

Unidade Programa E-mails
CAMPUS . coord.profmat@arapiraca.ufal.br
ARAPIRACA MATEMATICA EM REDE NACIONAL visitantes.ufal@gmail.com
CEDU EDUCACAO sec.rf_-tarlappge@cedu:ufal.br
visitantes.ufal@gmail.com
CEDU ENSINO DE CIENCIAS E ppgecim.ufal@gmail.com
MATEMATICA visitantes.ufal@gmail.com
CEDU REDE NORDESTE DE ENSINO - renoenufal@gmail.com
RENOEN - DOUTORADO EM ENSINO visitantes.ufal@gmail.com
CTEC ENGENHARIA CIVIL _ bpgec@ctec.ufal.br
visitantes.ufal@gmail.com
EENF ENFERMAGEM sec.mes.tr‘ado.enfermagem@gmall.com
visitantes.ufal@gmail.com
FALE LINGUISTICA E LITERATURA _ bogll@fale.ufal.br
visitantes.ufal@gmail.com
FAMED CIENCIAS MEDICAS bpgem@famed.ufal.br
visitantes.ufal@gmail.com
FAMED ENSINO NA SAUDE mpesufal@gmail.com
visitantes.ufal@gmail.com
FAMED SAUDE DA FAMILIA - PROFSAUDE profsaude.ufal.visitante@gmail.com
visitantes.ufal@gmail.com
FAU DINAMICA DO ESPACO HABITADO _ bprau@fau.ufal.br
visitantes.ufal@gmail.com
FEAC ADMINISTRACAO PUBLICA EM REDE profiap@feac.ufal.br
NACIONAL visitantes.ufal@gmail.com
FEAC ECONOMIA __boge@feac.ufal.br
visitantes.ufal@gmail.com
Ic INFORMATICA p.pgl.secretarla@|c.ufal.br
visitantes.ufal@gmail.com
ICBS PROFBIO ENSINO DE BIOLOGIA EM profbio@icbs.ufal.br
REDE NACIONAL visitantes.ufal@gmail.com
ICHCA CIENCIA DA INFORMACAO _ bpgci@ichea.ufal.br
visitantes.ufal@gmail.com
ICHCA HISTORIA bpghis@ichca.ufal.br
visitantes.ufal@gmail.com
. ia. f@iefe.ufal.
|EFE EDUCACAO FiSICA EM REDE secretaria.proci@iefe.ufal.br
visitantes.ufal@gmail.com
IF FISICA ?g.secretarla@fls.ufal.br
visitantes.ufal@gmail.com
M MATEMATICA secre.tarla.pos.mat@lm.ufal.br
visitantes.ufal@gmail.com
P PSICOLOGIA sje.cretarla.p5|@|p.ufal.br
visitantes.ufal@gmail.com
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mailto:coord.profmat@arapiraca.ufal.br
mailto:coord.profmat@arapiraca.ufal.br
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:secretariappge@cedu.ufal.br
mailto:secretariappge@cedu.ufal.br
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:ppgecim.ufal@gmail.com
mailto:ppgecim.ufal@gmail.com
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:renoenufal@gmail.com
mailto:renoenufal@gmail.com
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:ppgec@ctec.ufal.br
mailto:ppgec@ctec.ufal.br
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:sec.mestrado.enfermagem@gmail.com
mailto:sec.mestrado.enfermagem@gmail.com
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:ppgll@fale.ufal.br
mailto:ppgll@fale.ufal.br
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:ppgcm@famed.ufal.br
mailto:ppgcm@famed.ufal.br
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
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mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:profsaude.ufal.visitante@gmail.com
mailto:profsaude.ufal.visitante@gmail.com
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:ppgau@fau.ufal.br
mailto:ppgau@fau.ufal.br
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:profiap@feac.ufal.br
mailto:profiap@feac.ufal.br
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:ppge@feac.ufal.br
mailto:ppge@feac.ufal.br
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:ppgi.secretaria@ic.ufal.br
mailto:ppgi.secretaria@ic.ufal.br
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:profbio@icbs.ufal.br
mailto:profbio@icbs.ufal.br
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:ppgci@ichca.ufal.br
mailto:ppgci@ichca.ufal.br
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:ppghis@ichca.ufal.br
mailto:ppghis@ichca.ufal.br
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:secretaria.proef@iefe.ufal.br
mailto:secretaria.proef@iefe.ufal.br
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:pg.secretaria@fis.ufal.br
mailto:pg.secretaria@fis.ufal.br
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:secretaria.pos.mat@im.ufal.br
mailto:secretaria.pos.mat@im.ufal.br
mailto:visitantes.ufal@gmail.com
mailto:secretaria.psi@ip.ufal.br
mailto:secretaria.psi@ip.ufal.br
mailto:visitantes.ufal@gmail.com

1QB

QUIMICA E BIOTECNOLOGIA

ppggb@igb.ufal.br
visitantes.ufal@gmail.com

VICOSA/CECA

CIENCIA ANIMAL

ppgca@vicosa.ufal.br
visitantes.ufal@gmail.com
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ANEXO X - CRONOGRAMA

DATA PROVAVEL

DATA PROVAVEL

ETAPA (INICIAL) (FINAL)
PUBLICACAO DO EDITAL NO D.O.U. 17/07/2023 17/07/2023
PERIODO DE IMPUGNACOES 18/07/2023 20/07/2023
SORTEIO DE VAGAS PARA PCD E NEGROS 27/07/2023 27/07/2023
31/07/2023 21/08/2023

PERIODO DE INSCRICOES

(a partir das 17h)

(até as 11h)

PERIODO PARA ENVIO

OE TTULOS 31/07/2023 21/08/2023
PERIODO DE ISENCOES 31/07/2023 04/08/2023
RESULTADOS DAS ISENCOES 10/08/2023 10/08/2023
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 25/08/2023 25/08/2023
DIVULGACAO DAS BANCAS

EXAMINADORAS 18/09/2023 18/09/2023
PERIODO PARA IMPUGNACAO DAS

BANCAS 19/09/2023 21/09/2023
ANALISE DE TITULOS 10/10/2023 10/10/2023
ANALISE DO PAA 17/10/2023 17/10/2023
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